INSPECTORATUL SCOI:AR JUDETEAN SAI:AJ
SCOALA GIMNAZIALA ,,VASILE LUCACEL”
SOMES ODORHEI

Nr. 1591/20.11.2024
ANUNT

Unitatea de invitimant Scoala Gimnaziala ,, Vasile Lucicel” Somes Odorhei
cu sediul in Localitatea Somes Odorhei, Nr. 235, Judetul Silaj
organizeaza concurs pentru ocuparea:
> unui post/catedra de Profesor pentru inviatimAantul primar (in limba romana)
pentru Scoala Primarid Domnin, perioada determinati-concediu medical.
Pentru inscrierea la concurs, candidatii trebuie sa depuna cererea conform Anexei 1

la OME nr. 6170 insotitd de documentele precizate in aceasta.

Documentele solicitate se indosariazi, in ordinea mentionata, intr-un dosar cu sind
care va fi inregistrat la secretariatul unitatii in 22.11.2024 si 25.1 1.2024, intre orele 9.00-
13.00 .

Relatiile suplimentare se pot obtine de la secretariatul unitatii sau la numarul de

telefon 0763624305 sau 0733951704.

Notii: Eventualii candidati care opteazd pentru acest post si se incadreazd in prevederile art.
104(3) din Anexa la Ordinul ministrului educafiei §i cerceldrii nr. 6877/2023, vor depune o Cerere de
inscriere.

Dacd un candidat nu a depus dosar la ISJ Sdlaj in perioada prevdzuld de Calendarul de
mobilitate (mai/august 2024) va solicita o adeverintd eliberati de ISJT Sdlaj in care se certificd nota
obtinutd la un concurs national din perioada mentionatd.

Art. 104(3) din OME nr. 6877/2023

(3) Posturile didactice/catedrele care se vacanteaza dupd inceperea anului scolar 2024-2025 se atribuie de ISJ/ISMB, in ordine, dupa
cum urmeaza:

a) pentru completarea catedrelor cadrelor didactice titulare, precum si cadrelor didactice titulare a caror restrngere de activitate a
fost solutionatd prin detasare in interesul invaimantului pentru nesolutionarea restréngerii de activitate pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate pentru care nu au studii corespunzatoare;

b) pentru completarea catedrelor cadrelor didactice calificate angajate cu contract individual de munca pe perioadd determinata
repartizate pe catedre incomplete, cu respectarea prezente Metodologii;

¢) prin detasare in interesul Tnvagmantului sau la cerere cadrelor didactice titulare rimase nesolutionate dupa derularea etapelor
mobilitatii personalului didactic de predare, potrivit Calendarului si candidatilor calificati prevzuti in anexa nr. 18, ramasi nerepartizati
dupi derularea etapelor mobilititii personalului didactic de predare, potrivit Calendarului, careindeplinesc conditiile de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor, cu respectarea prezentei Metodologii;

d) prin detasare in interesul invaamantului sau la cerere personalului didactic de predare titular, precum si candidatilor prevazuti la
art. 24 alin. (6), care au promovat examenul national de definitivare in Tnvatimént, sesiunea 2024, care solicitd detasare in afara Calendarului,
cu respectarea prezentei Metodologii;

e) candidatilor angajati cu contract individual de munca pe perioada determinat cu norma didactici de predare incompletd, in
vederea completirii normei cu ore din invatimantul gimnazial, conform prevederilor art. 9 alin. (4);
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f) inregim de plata cu ora personalului didactic de predare calificat cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin
care se recruteaz, se selecteaz, se pregiteste si se sprijina personalul didactic de predare pentru a desfésura activitti didactice in unitagi de
Tnvatimant preuniversitar situate in medii dezavantajate angajat cu contract individual de muncé pe perioada determinatd;

g) inregim de plata cu ora personalului didactic de predare titular, in conditiile prezentei Metodologi;

h) in regim de plata cu ora personalului didactic de predare calificat angajat cu contract individual de muncé pe perioada
determinat, in conditiile prezentei Metodologii,

i) inregim de plata cu ora personalului didactic de predare asociat si pensionat calificat, in conditiile prezentei Metodologii;

j) candidatilor cu studii corespunzitoare postului, rimasi nerepartizafi dupd concursul organizat de ISV/ISMB la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti, in conditiile prezentei Metodologii;

k) candidatilor fira studii corespunzitoare postului, rimasi nerepartizati dupd concursul organizat de ISVISMB la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti, in conditiile prezentei Metodologii.

Extras din ANEXA NR. 18 la Metodologie

ORDINEA OCUPARII POSTURILOR DIDCATICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE IN SEDINTELE
DE REPARTIZARE ORGANIZATE LA NIVELUL ISJ/ISMB
IN PERIOADA 19-26 AUGUST 2024

1. Dupi etapa de detasare la cerere a personalului didactic de predare titular in baza rezultatelor obtinute la concursul
national, sesiunea 2024, in perioadele previzute de Calendar, in sedintele de repartizare organizate de comisiile de mobilitate a
personalului didactic de predare din invagimantul preuniversitar constituite la nivelul ISI/ISMB, pe posturile didactice/catedrele
vacante/rezervate rimase neocupate se repartizeaza la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, cu respectarea prevederilor
Metodologiei, in ordine, astfel:

a) cadre didactice titulare si cadre didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) i (6) din Metodologie ramase cu norma
didactica de predare incompleta pentru completarea normei didactice;

b) cadre didactice titulare rimase in restringere de activitate, prin transfer sau detasare in interesul invéamantului pentru
restringere de activitate nesolutionatd;

¢) cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei si cadre didactice prevazute la art. 53 alin. (5) din
Metodologie pentru completarea normei didactice de predare pe perioada determinatd;

d) cadre didactice titulare rdmase nerepartizate care solicitd continuitate prin detasare la cerere sau detasare la cerere prin
concurs;

e) candidati care au obtinut cel putin media de repartizare 7 (sapte) la concursul national, sesiunea 2024, conform art. 64
alin. (9) din Metodologie, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare, avand prioritate candidatii care beneficiaza de
prelungirea duratei contractelor individuale de muncé in anul scolar 2024-2025, in conditiile art. 63 sau 87 din Metodologie, in
baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2023 si/sau 2022, respectiv 2023, 2022,
2021 si/sau 2020 pentru invatitori/absolventi ai colegiilor universitare de institutori din inva{Emantul primar/profesori pentru
invatamant primar;

f) cadre didactice titulare, cadre didactice debutante prevézute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie rdmase cu norma
didactica de predare incomplets, pentru completarea normei didactice pe perioada determinatd, conform prevederilor art. 9 alin.
(4) din Metodologie;

g) cadre didactice care solicit detasare la cerere prin concurs specific;

h) candidati care beneficiazi de prelungirea duratei contractului individual de munci pe perioada determinatd in anul
scolar 2024-2025;

i) candidati cu media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursul national din sesiunea 2024, conform art. 64 alin. (9)
din Metodologie, in vederea incheierii unui contract individual de muncé pe perioada determinatd, in ordinea descrescatoare a
mediilor de repartizare;

j) candidati ramasi nerepartizati dupd concursul national din sesiunea 2024, care au obtinut media de repartizare
minimum 5 (cinci) in profilul postului solicitat, conform art. 64 alin. (9) din Metodologie si au sustinut proba practicd/orala in
profilul postului conform art. 89 alin. (4), in ordinea descrescétoare a mediilor;

k) candidati care au obtinut nota la proba scrisi/media de repartizare minimum 7 (sapte) in profilul postului solicitat la
concursurile nationale, sesiunile 2023, 2022, 2021, 2020, 2019 si/sau 2018, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri
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nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea
postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o lista unicé, in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare;

I) candidati care au obtinut nota la proba scrisd/media de repartizare minimum 5 (cinci) la proba scrisa 1n profilul postului
solicitat la concursurile nationale din sesiunile 2023, 2022 si/sau 2021 si nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale
sau nu au mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmétoarelor concursuri nationale in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o list unic, in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare;

m) candidati cu a doua specializare, alta decét aceea la care au participat la concursul national din sesiunea 2024, si care au
obtinut media de repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9) din Metodologie, in ordinea descrescitoare a mediilor de
repartizare;

n) candidati cu a doua specializare, alta decét aceea la care au participat la concursurile nationale din sesiunile 2023, 2022,
2021, 2020, 2019 si/sau 2018, care au obtinut nota la proba scrisi/media de repartizare minimum 7 (sapte) si nu au mai participat
ulterior la alte concursuri nationale sau nu au mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri
nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listd unica, in ordinea descrescatoare a
notelor/mediilor de repartizare;

0) candidati cu a doua specializare, alta dect aceea la care au participat la concursurile nationale din sesiunile 2023, 2022
si/sau 2021, care au obtinut cel putin nota la proba scrisé/media de repartizare 5 (cinci) si nu au mai participat ulterior la alte
concursuri nationale sau nu au mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisi in cadrul urmétoarelor concursuri nationale in
specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o lista unicd, in ordinea descrescétoare a notelor/mediilor de
repartizare;

p) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursul national din
sesiunea 2024 si au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9) din Metodologie, ierarhizati pe o listd
unica, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, care solicitd postul didactic/catedra vacant(d) in a doua specializare:
limb& modernd/matern, educatie plastica, educatie muzicals, educatie fizica, religie, respectiv posturi in specialitate din palatele si
cluburile copiilor si elevilor;

q) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursuri nationale din
sesiunile 2023, 2022, 2021, 2020, 2019 si/sau 2018 si au obtinut nota la proba scrisi/media de repartizare minimum 7 (sapte),
ierarhizati pe o listd unica, in ordinea descrescitoare a notelor/mediilor de repartizare, care solicitd postul didactic/catedra vacant(&)
in a doua specializare (limba modern#/matemd, educatie plastica, educatie muzicald, educatie fizica sau religie), respectiv posturi
in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu
au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisé in cadrul urmatoarelor concursuri nationale;

r) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare care au obtinut nota la proba scrisé/media de
repartizare minimum 5 (cinci) la concursurile nationale, sesiunile 2023, 2022 si/sau 2021, care nu au mai participat ulterior la alte
concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmétoarelor concursuri nationale,
ierarhizati pe o listd unicé, in ordinea descresctoare a mediilor de repartizare, care solicita postul didactic/catedra vacant(a) in a
doua specializare: limba moderna/maternd, educatie plastica, educatie muzicala, educatie fizic, religie, posturi in specialitate din
palatele si cluburile copiilor si elevilor;

s) candidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapele anterioare, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare.

Nota 2) La etapele de repartizare previzute la lit. i)-s) participd si candidatii previzufi la art. 89 alin. (2), care au participat la
concursurile nationale din sesiunile 2023, 2022, 2021, 2020, 2019 silsau 2018 in alte judefe.

3) Prevederile de la lit. s) se aplicd in sedinjele de repartizare organizate pdnd la data de 26 august 2024,

4) Pentru sesiunile 2023, 2021 si 2020 ale concursului nafional se iau in calcul notele obfinute la proba scrisd, iar pentru sesiunile 2022,
2019 si 2018 ale concursului national se iau in calcul mediile de repartizare stabilite conform prevederilor art. 64 alin. (9) din Metodologie.

In situatia in care repartizarea nu se realizeazi conform art. 104 al. 3 din OME nr.
6877/2023, concursul/testarea va consta in sustinerea urmaitoarelor probe:

> Pentru candidatii calificati:
- Inspectie speciali la clasi, in data de 27.11.2024 incepand cu ora 9.00

- Proba scrisa: la disciplina de examen aferenta postului in data de 27.11.2024 incepand cu ora 11.00
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> Pentru candidatii necalificati:
- Probi serisi: la disciplina de examen aferentd postului in data de 27.11.2024 incepand cu ora 9.00

-Interviu in data de 27.11.2024 incepand cu ora 13.00

*Informatiile privind modalitatea de inscriere i depunerea contestatiilor au fost postate
pe site-ul institutiei de invdtdmant si la avizierul acesteia odatd cu publicarea anunfului

referitor la posturile/catedrele care s-au vacantat.

Director,

Prof. GHIURCO MARIUS SERGIU
. ™




